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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

МБУ ДО ДЮСШ г. Грязи Грязинского муниципального района Липецкой области. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, 

являющиеся членами трудового коллектива, в лице их представителя - председателя Совета 

трудового коллектива  (далее СТК); работодатель в лице его представителя – директора МБУ 

ДО ДЮСШ г. Грязи (далее работодателя). 

1.4. Действие настоящего трудового договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Совет  

трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.7. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 
 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализацией положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива: 
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• правила внутреннего трудового распорядка (прил. 1);  

• положение об оплате труда (прил. 2); 

• соглашение по охране труда (прил. 3); 

• штатное расписание (прил. 4). 

           1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива: 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, предусмотренных ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового режима, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ. В том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работником в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных 
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условий в данном учреждении с учетом мнения Совета трудового коллектива. 

2.6. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

образовательных программ, проведение эксперимента, изменение количества часов работы по 

учебному плану) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

2.7. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ и иными федеральными законами. 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Основные задачи: 

•    обеспечение четко налаженной учебно-воспитательной работы Детско-

юношеской спортивной школы; 

• внедрение научно-обоснованных форм организации управления, оперативного и 

действенного инспектирования внутри учреждения; 

• материальная заинтересованность работников. 

В целях выполнения поставленных задач: 

Работодатель обязуется (ст. 22 ТК): 

3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности) в установленные законодательством 

сроки. 

3.2. В случае направления работника для повышения квалификации,  сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки     

(ст. 187 ТК РФ). 

3.3. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических кадров и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
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аттестационной комиссией.  

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Стороны договорились, что: 

4.2.1. При сокращении численности или штата преимущественное право на оставление 

на работе имеют лица с более высокой квалификационной категорией и результативностью, с 

высшим образованием, наличием отраслевых наград за педагогическую деятельность, а также 

лица, указанные в статье 179 ТК РФ и неосвобожденный председатель Совета трудового 

коллектива. 

4.2.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ). 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, 

добросовестно работавших в нём ранее, уволенных из учреждения  в связи с сокращением 

численности или штата. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА  

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), (приложение №1), условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю 

(приложение № 3). 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработанной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 

с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
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выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом.  

5.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребёнка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.3. Составление расписания учебно-тренировочных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя. 

Работодатель обязуется: 

5.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливать по согласованию с 

Советом трудового коллектива с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

ДЮСШ и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков должен 

составляться на каждый календарный год не позднее 17 декабря текущего года и доводится до 

сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

-Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. Для педагогических работников часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.5. Работникам, столкнувшимся с обстоятельствами личного характера (бракосочетание, 

рождение ребенка, смерть близких, серьезная авария в доме, переезд на новое место 

жительства и пр.) предоставлять отпуск без сохранения заработной платы до пяти 

календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

5.6. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет,  ребенка- 

инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет. Имеют 

право на дополнительный отпуск без сохранения заработанной платы в удобное для них 

время  (ст. 263 ТК продолжительностью до 14 календарных дней). 

5.7. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 
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5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым 

договором, должностными обязанностями допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.11.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работающим пенсионерам по 

старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году. 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников учреждения, принятого собранием трудового коллектива  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 15. 

Работодатель обязуется: 

• возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случаях, предусмотренных ст.234 ТК РФ, в 

размере неполученной заработной платы; 

• при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) не ниже одной трехсотой действующей 

в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно; 

• ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Предоставляется педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 

на условиях, определяемых Уставом учреждения и «Положением о порядке и условиях 

предоставления длительного отпуска педагогическим работникам за непрерывный стаж 

педагогической деятельности».  
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7.2. Предоставляет льготы работникам для обучения в учебных заведениях среднего или 

высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

7.3. Оплачивает ежегодные медицинские осмотры работников. 

7.4. Выплаты компенсационного характера устанавливает к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

7.5. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу может 

установить следующие стимулирующие выплаты: 

1) за качество выполняемых работ; 

2) за интенсивность и высокие результаты работы; 

3) за напряженность труда; 

4) за образование; 

5) за стаж непрерывной работы (выслуга лет); 

6) премиальные выплаты; 

7) материальная помощь. 

7.6. Порядок выплаты материальной помощи. 

Работникам образовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет 

средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. 

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное 

соответствующими документами; 

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий 

(землетрясение, пожар, наводнение, и другие форс-мажорные обстоятельства); 

- бракосочетание; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). 

7.6.1. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательного 

учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением 

подтверждающих документов. 

7.6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором 

образовательного учреждения. 

7.6.3. Порядок выплаты материальной помощи педагогическим работникам, административно-

управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам образовательного учреждения 

определяется директором и оформляется приказом. 

7.7. Выплачивает выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда 

работников учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год согласно 

критерий и показателей деятельности работника и утвержденных положений. 
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7.7.1. Выплаты стимулирующего характера вновь принятым работникам по решению 

руководителя и комиссии могут быть установлены до 50% от оклада. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № 3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим, с включением информационного блока по теме профилактики 

ВИЧ-инфекции и других социально значимых заболеваний. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения Совета трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ). 
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8.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

8.12. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.13. В случае выявления нарушения прав работников на здоровье и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8. 14. Организовывать и проводить лекции, направленные на информирование и обучение 

работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ-инфекции, наркомании, и 

других социально-значимых заболеваний; 

8.15. Оформлять информационные стенды, распространять брошюры профилактической 

направленности; 

8.16. Проводить вводный и повторный инструктаж по охране труда с включением 

информационного блока по теме профилактики ВИЧ-инфекции; 

8.17.Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.18.Работодатель предоставляет Совету трудового коллектива необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.19. Работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива рассматривает 

следующие вопросы: 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников. 

Работники обязуются: 
 

• соблюдать требования охраны труда; 

• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
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любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания; 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

               Совет трудового коллектива обязуется: 

• организовать общественный контроль за состоянием безопасности 

жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению 

здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучаемых и 

воспитанников; 

• принимать участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывать их и 

способствовать претворению в жизнь; 

• контролировать выполнение коллективного договора, соглашения по охране 

труда; 

• проводить анализ травматизма и заболеваемости, участвовать в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

•     представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива; 

•    направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

• осуществлять контроль за  правильностью расходования фонда заработной платы,   

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 

иных фондов учреждения; 

• представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в 

комиссии по трудовым спорам в суде; 

• осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

Стороны договорились: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

подписании на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников 2 раза в год. 

9.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет (ст. 43 ТК РФ) 

со дня подписания. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за                                       

3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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