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Заместитель 

директора  

Наименование 

критерия 

Наименование показателя 

 

Утверждено Выполнено 

 

1.Доступность 

качественного 

образования и 

воспитания 

Позитивная динамика 

спортивных достижений 

обучающихся, 

воспитанников по 

курируемым 

заместителем видам 

спорта, направлениям: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Сохранение контингента 

воспитанников 

3,0  

  

Позитивные результаты 

спортивной деятельности 

по курируемым 

заместителем 

направлениям: 

общее количество 

проведенных спортивных 

мероприятий: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Положительная динамика 

количества 

педагогических 

работников, активно 

применяющих 

современные 

образовательные 

технологии: 

доля педагогов, 

создающих или 

использующих учебно-

методические материалы, 

позволяющие учащимся 

выбирать уровень 

освоения учебной 

программы, в сравнении с 

прошлым учебным годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 
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годом  

  

Доля педагогов, 

использующих ИКТ для 

моделирования занятий, 

индивидуализации 

траекторий обучения 

учащихся, в сравнении с 

прошлым годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

 

2,0 

 

 

  

Доля педагогов 

дополнительного 

образования, 

реализующих в работе с 

группой планов по  ЗОЖ, 

в сравнении с прошлым 

годом: 

 - на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Количество педагогов, 

принявших участие в 

различных 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских конкурсах, 

соревнованиях в 

сравнении с прошлым 

годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Наличие у заместителя 

системы учета как 

нормативных (отметки, 

призовые места), так и 

ненормативных 

достижений учащихся 

(воспитанников) (степень 

социальной активности, 

ответственности и т.д.) 

 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

  

Результаты реализации 

программы мониторинга 

образовательного 

процесса, 
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внутриучрежденческого 

контроля, плана 

воспитательной работы: 

  

план мониторинга 

образовательного 

процесса выполнен  

- не менее чем на 70% 

- на 100% 

 

 

 

1,5 

2,0 

 

 

 

 

 

  

план воспитательной 

работы выполнен: 

 - не менее чем на 70% 

- на 100% 

 

 

2.0 

3,0 

 

 

 

 

  

Своевременная и 

качественная подготовка 

документации 

2,0  

  

Повышение 

квалификации 

1,0 

 

2,0 

 

 

Наличие нагрудного 

знака, грамоты. 

  

Отсутствие жалобы 

участников 

образовательного 

процесса, нашедшие 

отражение в 

административных актах, 

в том числе по 

деятельности курируемых 

педагогов 

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 29,0  

 

2. Инновационная и 

методическая 

деятельность 

Наличие нововведений, 

переведенных в режим 

функционирования в 

результате успешной 

апробации под 

руководством 

заместителя  

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка 

педагогическими 

работниками учебно-

методических пособий 

(рекомендации) под 

руководством 

курирующего заместителя 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

  

Организация аттестации, 

повышения квалификации 

курируемых педагогов. 

2,0  

  

Организация 

систематического 

контроля за 

информационно-

2,0  
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методическим 

обеспечением 

образовательного 

процесса, ведением 

учебной документации 

  

Количество выступлений, 

подготовленных 

курируемыми 

заместителем педагогами, 

на различных 

профессиональных 

форумах (педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях и др.), в 

сравнении с предыдущим 

годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

прошлым учебным годом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Количество открытых 

занятий, проведенных 

курируемыми 

заместителем педагогами 

в сравнении с 

предыдущим учебным 

годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

прошлым учебным годом 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Разработка в течение года 

методических пособий 

(рекомендаций, 

положений и т.д.) для 

внутреннего пользования 

 

 

3,0 

 

 

 

  

Разработка в течение года 

нормативных документов 

(программ, положений, 

локальных актов и др.)                                                

 

До  

6,0 

 

  
Наличие авторских 

публикаций 

До 3,0  

  

Наличие отчетных 

(обзорных) публикаций 

заместителя о различных 

аспектах деятельности 

ОУ в периодической 

печати, 

3,0 

 

 

 

 

 

3,0 

 

 

 

 

 

 

изменение новостей на 

сайте ДЮСШ 
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Максимально возможное количество баллов по критерию 2 29,0  

 

3. Открытость 

общеобразовательного 

учреждения 

Количество 

общественных органов 

управления, работу 

которых курирует 

заместитель: 

- один 

- два 

- три 

 

 

 

 

 

1,0 

2,0 

3,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Наличие положения об 

ученическом 

самоуправлении 

 

1,0 

 

 

 

 Доля учебно-

тренировочных групп, в 

которых действует орган 

ученического 

самоуправления, в 

сравнении с прошлым 

учебным годом: 

- на уровне прошлого 

учебного года 

- выше в сравнении с 

прошлым учебным годом 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Отсутствие нарушений 

правил внутреннего 

трудового распорядка 

 

Активное участие в 

ремонте ДЮСШ  

 

Активное участие в  

благоустройстве ДЮСШ  

 

Поддержание порядка и 

чистоты на рабочем месте 

2,0 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

 

 Активное участие в 

общественной жизни 

ДЮСШ 

до 4,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 12  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 70,0  

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

1. Санитарно-

гигиенические 

условия школы 

Организация работ по 

уборке помещений, 

благоустройству 

территорий учреждения: 

- отсутствие замечаний со 

стороны проверяющих; 

- отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 
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процесса на санитарно-

гигиеническое состояние 

помещений 

  Своевременное 

выполнение заявок по 

устранению технических 

неполадок в срок 

2  

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 6  

 2. Пожарная и 

антитеррористическая 

безопасность в 

учреждении 

 

Обеспеченность 

учреждения средствами 

противопожарной и 

антитеррористической 

защиты в соответствии с 

требованиями 

организации 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности и 

обеспеченнее рабочего 

состояния их: 

- наличие действующей 

АПС; 

- наличие 

автоматизированного 

звукового оповещения о 

чрезвычайной ситуации; 

- наличие «тревожной 

кнопки»; 

- организация и 

проведение работы в 

течение года, 

направленной на 

повышение условий 

безопасности в 

образовательном 

учреждении 

 

Отсутствие нарушений 

правил внутреннего 

трудового распорядка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

1,5 

 

 

 

 

1,5 

1,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

  Отсутствие замечаний со 

стороны проверяющих на 

соблюдение техники 

безопасности 

противопожарной и 

электробезопасности 

 

2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 10  

 3. Сохранность 

хозяйственного 

имущества и 

инвентаря 

Своевременность 

заключения 

хозяйственных договоров 

по обеспечению 

 

2,0 
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 жизнедеятельности 

учреждения (отопление, 

электроснабжение, 

водоснабжение и др.) 

  Своевременность 

составления проектно-

сметной документации на 

проведение работ по 

текущему и капитальному 

ремонту, высокое 

качество подготовки и 

организации ремонтных 

работ 

 

2,0 

 

  Отсутствие замечаний по 

учету и хранению товарно 

- материальных ценностей 

 

3,0 

 

  Наличие приборов учета 

теплоэнергоносителей и 

обеспечение их 

бесперебойной работы, 

соблюдение 

установленных лимитов 

потребления 

теплоэнергоносителей 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Бережное использование 

воды, электроэнергии, 

тепла 

 

Поддержание чистоты и 

порядка на рабочем месте 

и в месте приема пищи. 

 

Активное участие в 

ремонте ДЮСШ 

 

Активное участие в 

благоустройстве 

территории и др. 

 

Активное участие в 

общественной жизни 

ДЮСШ 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

2,0 

 

 

 

до 2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 19  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям  35  
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Педагог-

организатор 

 

1. Создание условий, 

позволяющих 

обучающимся 

(воспитанникам) 

реализовать свои 

интересы и 

потребности; 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся 

(воспитанников); 

организация 

активного отдыха 

обучающихся 

(воспитанников) в 

режиме учебного и 

внеучебного времени 

Доля учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в сравнении 

с предыдущим периодом: 

-на то же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

  Сохранение количества 

учащихся, воспитанников, 

зачисленных в группы в 

начале учебного года, до 

конца учебного года 

 

 

 

 

1,0 

 

  Участие  в организации и 

проведении соревнований 

в рамках образовательного 

учреждения.  

 

 

 

1,0 

 

  Учет и обобщение 

проведенных 

соревнований, в которых 

принимали участие  

воспитанники ДЮСШ  

 

 

 

 

2,0 

 

 

  Участие в  мероприятиях, 

повышающие имидж 

учреждения:                                                                                    

соревнования областного 

уровня;       

соревнования городского 

уровня;  

соревнования 

всероссийского уровня. 

 

 

 

 

3,0 

 

1,0      

 

4,0 

 

 

  Публикация статей в СМИ 

 

 

 за 1 

статью -1 

балл 

( не более 

8) 
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Участие в подготовке и 

проведении   

воспитательных 

мероприятиях ДЮСШ.  

 

 

 

2,0 

 

 

  Оказание помощи 

тренерам в работе с 

родителями (родительские 

собрания, протоколы, 

индивидуальные беседы, 

анкетирование) 

2,0  

  Охват обучающихся 

(воспитанников) 

каникулярным отдыхом в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

  Оказание помощи в 

подготовке   

воспитанников к участию 

в соревнованиях 

следующих уровней: 

- всероссийских 

-региональных 

-муниципальных 

 

 

 

 

 

2,0 

1,0 

0,5 

 

  Охват оздоровительными 

мероприятиями детей с 

ослабленным здоровьем в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

  Наличие нагрудного 

знака, грамот 

2,0  

 

 -наличие нормативно-

правовых документов 

федерального, 

регионального, 

муниципального уровня; 

 

1,0 

 

 

 

 

 

- наличие качественно 

разработанных 

документов 

учрежденческого уровня  

 

2,0 

 

 

 - эффективное 

использование 

современных 

воспитательных 

технологий и методик; 

2,0 
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- наличие разработанных 

дидактических и 

методических материалов 

по применяемой 

технологии 

 

3,0 

 

Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

- работа сайтом 

организации 

4 

 

 

-использование в работе 

Интернет-ресурсов 

 

2 

 

 

 Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики; 

творческими и 

общественными 

объединениями и др. 

- сотрудничество 

находится на стадии 

развития 

 

- взаимодействие носит 

эпизодический характер 

- регулярное 

взаимодействие с 

учреждениями 

муниципального уровня 

 

- в результате 

сотрудничества сложилась 

система совместной 

деятельности с 

учреждениями 

регионального уровня 

0,5 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

 

 

 

3,0 

 

 

Обобщение и 

распространение 

собственного 

педагогического 

опыта 

 

участие в работе научно-

практических 

конференций, семинаров, 

педагогических чтений, 

сетевых 

профессиональных 

сообществах и др. 

- на муниципальном 

уровне; 

- на региональном уровне 

- практическое 

представление 

собственного 

педагогического опыта 

(выступления на 

педсоветах, заседаниях 

МС и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

2,0 

0,5 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 
45,0  

 

2.Методическая и 

инновационная 

деятельность 

Участие в реализации 

программы развития 

образовательного 

учреждения по 

конкретному направлению 

 

 

 

1,0 
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Наличие выступлений на 

методических семинарах,  

-муниципального уровня 

 

1,0 

 

 

 Повышение квалификации 

(прохождение  курсов 

повышения 

квалификации) 

Наличие аттестационной 

категории 

1,0 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 Наличие системы работы 

с документами 

 

Своевременная сдача 

учетно-отчетной 

документации в учебную 

часть. 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 Методическая помощь 

тренерам-преподавателям 

в организации 

соревнований и др. 

мероприятий  

2,0  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 8  

 3.Санитарно-

гигиенические 

условия ДЮСШ 

Бережное использование 

воды, электроэнергии, тепла. 

 

Поддержание чистоты и 

порядка в кабинете. 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

Активное участие в ремонте  

ДЮСШ   
2,0 

 

 

 

Активное участие в 

благоустройстве территории  
1,0 

 

 

 

Поддержание санитарно-

гигиенических  условий в 

ДЮСШ со стороны 

воспитанников и их 

родителей  

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

Соблюдение 

воспитанниками единых 

требований к одежде и обуви 

при занятиях спортом. 

 

 

1,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 

 
9  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 62,0  

Тренер-

преподаватель 

 

1. Создание условий, 

позволяющих 

обучающимся 

Доля обучаемых,    

охваченных 

дополнительным 
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 (воспитанникам) 

реализовать свои 

интересы и 

потребности; 

развитие творческих 

способностей 

обучающихся 

(воспитанников); 

организация 

активного отдыха 

обучающихся 

(воспитанников) в 

режиме учебного и 

внеучебного времени 

образованием в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие обучаемых    в 

работе СОЛ: 

-до 10%, 

-до 20%, 

- свыше 20% 

 

 

0,5 

1,0 

2,0 

 

 

 

Сохранение количества 

обучаемых,  зачисленных 

в группы в начале 

учебного года, до конца 

учебного года 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

  

Организация  и 

проведение соревнований 

в рамках 

образовательного 

учреждения или своего 

объединения. 

 

 

1,0 

 

 

 

 

  Количество обучаемых, 

занявших призовые места 

в сравнении с 

предыдущим годом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

   Проведение и участие в  

мероприятиях, 

повышающие имидж 

учреждения:                                                                                    

соревнования областного 

уровня;       

соревнования городского 

уровня;  

соревнования 

всероссийского уровня 

 

 

 

 

 

3,0 

 

1,0      

 

 

4,0 

 

 

 

 

 

публикация статей в 

газету ( за 1 статью -1 

балл) 

не более 

2,0 
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участие в судействе 

городских соревнований;   

 

 

1,0 

 

 

 

проведение  и участие в 

воспитательных 

мероприятиях ДЮСШ, 

отделения; (конкурсы, 

праздники, встречи со 

знаменитыми людьми) 

 

2,0 

 

Проведение открытых 

учебно-тренировочных 

занятий и мероприятий 

(мастер-классов) 

3,0  

  

Присвоение спортивных 

разрядов обучаемым 

2,0  

  

Работа с родителями 

(проведение 

родительских собраний, 

наличие протоколов 

родительских собраний, 

индивидуальные беседы, 

анкетирование) 

2,0  

  

Реализация программ, 

проектов по работе с 

детьми, подростками: 

-всероссийские 

-региональные 

-муниципальные 

 

 

 

1,5 

1,0 

0,5 

 

  

Охват обучаемых 

(воспитанников) 

каникулярным отдыхом в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

  

Участие  обучаемых в   

соревнованиях 

следующих уровней: 

- всероссийских 

-региональных 

-муниципальных 

 

 

 

2,0 

1,0 

0,5 

 

  

Охват оздоровительными 

мероприятиями детей с 

ослабленным здоровьем в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 
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-на том же уровне 

-выше 

0,5 

1,0 

  Отсутствие травм на 

учебно-тренировочных  

занятиях 

 

1,0 

 

  

Наличие нагрудного 

знака 

 

2,0 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 

 

31,5  

 2.Методическая и 

инновационная 

деятельность 

Участие в реализации 

программы развития 

образовательного 

учреждения по 

конкретному 

направлению 

 

 

 

до 2,0 

 

  

Наличие выступлений на 

методических семинарах, 

объединениях и т.п. 

-всероссийского уровня 

-регионального уровня 

-муниципального уровня 

-внутришкольного 

 

 

 

2.0 

1,5 

1,0 

0,5 

 

 

 Повышение 

квалификации 

(прохождение  курсов 

повышения 

квалификации, учеба в 

ОО) 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие аттестационной 

категории 

2,0  

Наличие системы работы 

с документами 

 

Своевременная сдача 

учетно-отчетной 

документации в учебную 

часть. 

1,0 

 

 

3,0 

 

  

Содержание спортивных 

сооружений (спортивные 

залы, стадионы, 

площадки), спортивного 

инвентаря в соответствии 

с нормативными 

требованиями 

 

 

2,0 

 

  

Отсутствие нарушений 

правил внутреннего 

трудового распорядка 

2,0  
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Максимально возможное количество баллов по критерию 2 14.0  

 3. Санитарно-

гигиенические 

условия ДЮСШ 

Бережное использование 

воды, электроэнергии, тепла. 

 

Поддержание чистоты и 

порядка в тренерской 

комнате, раздевалках и 

спортивных залах. 

 

1,0 

 

1,0 

 

Активное участие в  

ремонте  ДЮСШ. 
 

1,0 

 

Активное участие в  

благоустройстве 

территории и др. 

 

1,0 

 

Активное участие в 

общественной жизни 

ДЮСШ. 

до 4,0  

Поддержание санитарно-

гигиенических  условий в 

ДЮСШ со стороны 

воспитанников и их 

родителей. 

 

 

1,0                                                                                                                      

 

 

 

 

Соблюдение 

воспитанниками единых 

требований к одежде и 

обуви при занятиях 

спортом. 

 

 

1,0 

 

   

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 10.0  

Максимальное возможное количество баллов по всем критериям 55.5  

Секретарь-

машинистка 

Высокая 

эффективность 

работы по 

обеспечению 

обслуживания 

деятельности 

руководителя 

учреждения или его 

подразделений 

Использование в работе 

программ Microsoft 

Word, Excel и др.  

 

1,0 

 

 

 

 

 

Качественное ведение 

документации. 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Своевременное 

информирование 

руководителя, 

администрации и 

работников ДЮСШ о 

 

 

2,0 
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распоряжениях, 

постановлениях, 

приказах, 

телефонограммах. 

Качественная 

систематизация 

входящей и исходящей 

информации. 

2,0  

Содействие 

руководителю в 

оперативности 

рассмотрения просьб и 

предложений 

работников. 

2,0  

Содержание в исправном 

состоянии 

компьютерной и 

множительной техники. 

2,0  

Своевременное 

формирование дел в 

соответствии с 

утвержденной 

номенклатурой, 

обеспечение их 

сохранности. 

2,0  

Отсутствие замечаний по 

ведению 

делопроизводства со 

стороны администрации. 

2,0  

Своевременная сдача 

табеля рабочего времени. 

1,0  

Наличие в полном 

объеме необходимой 

документации по работе 

с кадрами.  

3,0  

Отсутствие нарушений 

правил внутреннего 

трудового распорядка. 

 

Активное участие в 

общественной жизни 

ДЮСШ. 

 

Активное участие в 

ремонте ДЮСШ  

 

Активное участие в 

благоустройстве 

территории и т.д. 

2,0 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 
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Бережное использование 

воды, электроэнергии, 

тепла. 

Поддержание порядка и 

чистоты на рабочем 

месте и месте приема 

пищи. 

 

2,0 

 

2,0 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 30,0  

 
Медсестра Высокая эффективность 

работы по обеспечению 

медицинского 

обслуживания 

воспитанников и 

санитарно-

гигиенического состояния 

помещения 

Оказание помощи тренерам-

преподавателям в создании 

условий для формирования 

привычки к здоровому образу 

жизни у воспитанников ДЮСШ 

(уголок здоровья, санбюллетень 

для родителей и т.д.) 
 

 
За участие в семинарах по 

вопросам медицины на уровне: 
- ДЮСШ; 
- муниципальном уровне; 
- региональном уровне. 
 
Прохождение курсов повышения 

квалификации или 

профессиональная 

переподготовка (за последние 5 

лет). 
  
Отсутствие обоснованных жалоб 

со стороны родителей на 

медицинское обслуживание. 
 
Пропаганда здорового образа 

жизни среди тренеров-

преподавателей, воспитанников, 

родителей. 
 
Доля воспитанников и 

сотрудников, охваченных 

прививками от гриппа: 
- меньше 80%; 
- 80 %; 
- 100%. 
 
Активное участие в ремонте 

ДЮСШ  

 

Активное участие в 

благоустройстве и т.д. 

 

Организация профилактического 

медицинского осмотра детей. 
 

 
1,0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
0,5 
0,5 
0,5 
 
1,5 
 

 

 

 

 
0,5 
 

 

 
0,5 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

2,0 

 

 

 

1,0 

 

1,0 
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Медицинский контроль за 

санитарным состоянием: 
- мест занятий; 
- мест общественного 

пользования. 
 
Медицинское обслуживание 

соревнований различного ранга и 

учебно-тренировочных занятий. 
 

 
Отсутствие травм у 

воспитанников. 

 

Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового 

распорядка. 
 
Бережное использование воды, 

электроэнергии, тепла. 
 
Поддержание чистоты и порядка 

на рабочем месте и месте приема 

пищи 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

 

 

2,0 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

1,0 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
 

20  

 

Рабочий 

по 

обслужи

ванию 

зданий 

Высокая организация 

обеспечения 

технического 

обслуживания зданий, 

сооружений, 

оборудования, 

механизмов 

Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил пожарной 

безопасности  

 

Отсутствие замечаний на 

нарушение сроков 

профилактики отопительной, 

водопроводной, 

канализационной сети 

  

Активное участие в ремонте 

ДЮСШ  

 

Активное участие в 

благоустройстве территории и 

т.д. 

 

Сохранность материалов, 

инструментов 

 

 

1,5 

 

 

 

1,5 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 
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Отсутствие замечаний на 

обеспечение бесперебойной 

работы отопительной, 

водопроводной, 

канализационной сети 

 

Отсутствие замечаний на 

нарушение техники 

безопасности  

 

Отсутствие замечаний на 

техническое обслуживание 

зданий, сооружений, 

оборудования, механизмов  

 

Отсутствие случаев отключения 

водоснабжения, 

электроснабжения по вине  

рабочих  

 

 

Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового 

распорядка 

 

 

Бережное использование воды, 

электроэнергии, тепла. 

 

Поддержание чистоты и 

порядка на рабочем месте и в 

месте приема пищи. 

1,5 

 

 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

1,5 

 

 

 

 

1,5 

 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

18,5  
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Дворник Высокое качество  

уборки территории 
Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние территории  
 
Бережное использование воды, 

электроэнергии, тепла 
 
Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу  
  
Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил пожарной безопасности  
 
Качественная уборка территории 

учреждения  
 
Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории в 

ненадлежащем состоянии   
 

Сохранность инвентаря 

Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка. 
 
Активное участие в ремонте ДЮСШ  
 
Активное участие в благоустройстве 

территории и др. 
 
Поддержание чистоты и порядка на 

рабочем месте и месте приема пищи 

1,0 
 

 

 
2,0 
 

 
2,0 
 

 
2,0 
 
2,0 
 

 
1,0 

 

 

1,0 

2,0 

 

2,0 

 

1,0 

 

2,0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
 

18,0 
 

 

 

Сторож Высокая организация 

охраны объектов 

учреждения, уборки 

территории 

Добросовестная охрана вверенной 

территории 
 
Своевременное информирование о 

нарушении санитарно-гигиенических 

условий в помещениях ДЮСШ, об 

аварийных ситуациях.  
 
Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние территории  
 
Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу  
  
Отсутствие замечаний на несоблюдение 

правил пожарной безопасности  
 
Отсутствие случаев кражи по вине 

сторожа 
  
Качественная уборка территории 

1,0 
 

 
1,0 
 

 

 

 
1,0 
 

 
1,0 
 

 
1,0 
 

 
1,0 
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учреждения  
 
Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории в 

ненадлежащем состоянии   
 
Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка 
 
Бережное использование воды, 

электроэнергии, тепла. 
 
Поддержание чистоты и порядка на 

рабочем месте и месте приема пищи. 
 
Активное участие в ремонте ДЮСШ  
 

 
Активное участие в благоустройстве 

территории и др. 
 
Обязательное выполнение всех правил  

сдачи и приема смены (дежурства)  

согласно должностным инструкциям 

между дежурными рабочими по 

комплексному обслуживанию здания и 

сторожами. 
 

 

1,0 
 

 
2,0 
 

 

 
2,0 
 

 
2,0 
 

 
2,0 
 

 
2,0 
 

 
1,0 
 

 
2,0 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
 

19,0 
 

 

Рабо-

чая по 

компле

ксному 

обслу-

жива-

нию 

здания 

Высокая 

организация 

обслуживания 

обучаемых 

( воспитанников), 

содержания 

помещений  

учреждения. 

Проведение генеральных уборок 

помещений по плану. 

 

Отсутствие замечаний на  

санитарно – техническое состояние 

помещений. 

 

Отсутствие обоснованных  жалоб на 

работу. 

 

Отсутствие замечаний на 

несоблюдение правил пожарной 

безопасности. 

 

Качественная уборка помещений во 

время и после  проведения 

соревнований разного уровня. 

 

Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового  распорядка. 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

 

2,0 
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Активное участие в ремонте ДЮСШ  

 

Активное участие в благоустройстве 

территории и т.д. 

 

Бережное  использование воды, 

электроэнергии, тепла. 

 

Поддержание чистоты и порядка на 

рабочем месте и месте приема пищи. 

 

 

Обязательное соблюдение всех 

правил сдачи и приема смены 

(дежурства) согласно должностным 

инструкциям между дежурными 

рабочими 

по комплексному обслуживанию 

здания и сторожами 

 

2,0 

 

1,0 

 

 

 

2,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 
 

18,5 
 

 

Методист 

 

1. Создание 

условий, 

позволяющих 

обучающимся 

(воспитанникам) 

реализовать свои 

интересы и 

потребности; 

развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся 

(воспитанников); 

организация 

активного отдыха 

обучающихся 

(воспитанников) в 

режиме учебного и 

внеучебного 

времени 

Доля учащихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

 

 

 

 

 

  Организация методической  

работы образовательного 

учреждения, распределение 

обязанностей между 

специалистами, координация их 

деятельности. 

1,0  

  Анализ состояния учебно-

методической (учебно-

тренировочной) и воспитательной 

работы в учреждении и разработка 

1,0  
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предложения по повышению ее 

эффективности. 

  Составление учебных, учебно-

тематических планов и программ 

по дисциплинам и учебным 

курсам. 

1,0  

  Оказание консультативной 

помощи родителям (лицам, их 

заменяющим), а также 

педагогическим работникам в 

пределах своей компетенции. 

1,0  

  

 

Участие  в организации и 

проведении соревнований в рамках 

образовательного учреждения. 

1,0  

  Участие в  мероприятиях, 

повышающих имидж учреждения:                                                                                    

соревнования областного уровня;       

соревнования городского уровня;  

соревнования всероссийского 

уровня. 

 

 

 

 

 

3,0 

 

 

1,0 

4,0 

 

  Учет и обобщение проведенных 

соревнований, в которых 

принимали участие  воспитанники 

ДЮСШ.  

1,0  

  Публикация статей в СМИ. 

 

 

 за 1 

статью -1 

балл 

( не более 

4) 

 

Участие в подготовке и 

проведении   воспитательных 

мероприятиях ДЮСШ.  

 

 

2,0 

 

 

  Оказание помощи тренерам в 

работе с родителями (родительские 

собрания, протоколы, 

индивидуальные беседы, 

анкетирование). 

2,0  

  Охват обучающихся 

(воспитанников) каникулярным 

отдыхом в сравнении с 

предыдущим периодом: 

-на том же уровне 

-выше. 

 

 

 

 

 

1,0 

1,5 

 

  Оказание помощи в подготовке   

воспитанников к участию в 
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соревнованиях следующих 

уровней: 

- всероссийских 

-региональных 

-муниципальных. 

 

 

 

 

2,0 

1,0 

0,5 

  Охват оздоровительными 

мероприятиями детей с 

ослабленным здоровьем в 

сравнении с предыдущим 

периодом: 

-на том же уровне 

-выше. 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

  Наличие нагрудного знака, грамот. 2,0  

 

 Наличие нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровня. 

 

 

 

 

 

1,0 

 

Наличие качественно 

разработанных документов 

учрежденческого уровня.  

 

 

 

 

2,0 

 

 

Использование 

информационно-

коммуникационны

х технологий. 

Работа с сайтом организации. 4,0  

Использование в работе Интернет-

ресурсов. 

2,0  

 

 Организация 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры, спорта и 

молодежной 

политики; 

творческими и 

общественными 

объединениями и 

др. 

- сотрудничество находится на 

стадии развития 

- взаимодействие носит 

эпизодический характер 

- регулярное взаимодействие с 

учреждениями муниципального 

уровня 

- в результате сотрудничества 

сложилась система совместной 

деятельности с учреждениями 

регионального уровня. 

 

0,5 

 

 

 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

3,0 

 

 

Обобщение и 

распространение 

собственного 

педагогического 

опыта 

Участие в работе научно-

практических конференций, 

семинаров, профессиональных 

сообществах и др. 

- на муниципальном уровне; 
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 - на региональном уровне; 

- практическое представление 

собственного опыта (выступления 

на педсоветах, заседаниях МС и 

др.). 

 

 

 

1,0 

 

2,0 

 

0,5 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 
 

40,0 

 

 

2.Методическая и 

инновационная 

деятельность 

Участие в реализации программы 

развития образовательного 

учреждения по конкретному 

направлению. 

 

 

 

1,0 

 

 

 

 

 

 Организация текущего 

планирования отдельных 

мероприятий со сроками 

выполнения и исполнителями. 

 

 

1,0 

 

  

Разработка новых положений о 

конкурсах, фестивалях, выставках 

и др. мероприятиях. 

 

 

1,0 

 

 

 

 Повышение квалификации 

(прохождение  курсов повышения 

квалификации). 

Наличие аттестационной 

категории. 

1,0 

 

 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 

 

 Наличие системы работы с 

документами 

 

Своевременная сдача учетно-

отчетной документации в учебную 

часть. 

1,0 

 

 

2,0 

 

 

 

 

 

 Методическая помощь тренерам-

преподавателям в организации 

соревнований и др. мероприятий.  

2,0  

 

 Сопровождение педагогических 

работников при подготовке к 

аттестации.  

 

1,0 

 

 

 Участие в разработке 

методических материалов, 

планировании подготовки и 

повышения квалификации 

руководителей и специалистов 

учреждений. 

1,0  

 
 Отсутствие нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка. 

2,0  
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Максимально возможное количество баллов по критерию 2 13  

 3.Санитарно-

гигиенические 

условия ДЮСШ 

Бережное использование воды, 

электроэнергии, тепла. 
2,0 

 

 

 

Поддержание чистоты и порядка в 

кабинете. 
 

2,0 

 

 

Активное участие в ремонте  ДЮСШ   2,0 

 

 

Активное участие в общественной 

жизни школы. 
до 4,0  

Активное участие в благоустройстве 

территории.  
1,0 

 

 

Поддержание санитарно-

гигиенических  условий в ДЮСШ со 

стороны воспитанников и их 

родителей.  

 

 

1,0 

 

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 12  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 65,0  


